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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin “Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Axa prioritara 1: Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile”

Obiectivul Specific 1.2 - Tmbunété;irea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile”

Titlul proiectului: ,,START 4 NEETs”

Numar de identificare al contractului: POCU/991/1/3/153086

Beneficiar: ASOCIATIA REGIONALA PENTRU DEZVOLTARE ANTREPRENORIALA OLTENIA (ARDA OLTENIA)

FISA DE INFORMARE
PRIVIND DEZVOLTAREA CARIEREI

Dezvoltarea carierei este un proces complex si lung, care cuprinde toate programele,
activitatile si cursurile pe care trebuie sa le desfasoare o persoana pentru indeplinirea
obiectivelor personale si profesionale.

In cadrul unui program de dezvoltare a carierei participantii:
 Invatd moduri diferite de abordare a carierei
. Tsi asuma responsabilitatea pentru dezvoltarea propriei lor cariere
e Descopera un traseu profesional care sa se potriveasca intereselor, abilitatilor si personalitatii lor
e Analizeaza deprinderile transferabile si optiunile in cariera
. Tsi construiesc obiective de cariera pe termen scurt si lung
e Identifica optiuni pentru atingerea obiectivelor
e Identifica bariere posibile si obstacole in cariera si gasesc solutii pentru depasirea lor
e Devin motivati sa initieze discutii de dezvoltare a carierei cu managerul direct
e Sunt inspirati sa treaca la actiune pentru a atinge satisfactia profesionala

Am fost informat despre beneficiile programelor care privesc dezvoltarea carierei:
XAlinierea obiectivelor organizationale cu cele individuale
X Cresterea nivelului de satisfactie si de implicare
Xincurajarea angajatilor sa-si asume raspunderea pentru dezvoltarea propriei cariere
X Cresterea gradului de retentie a angajatilor
X Dezvoltarea planurior de cariera in interiorul organizatiei
XISuport in functionarea eficienta a sistemului de management al performantei
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